
 

 

2022 年 11 月 22 日 
サンツウ 株式会社 

代表取締役 村上 武司 

地域社会の持続可能な発展に貢献します 

情報通信機材の専門商社として通信インフラを構築し、取引先企業の IT 化・業務効率化を牽引するこ
とで、地域社会の持続可能な発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・メーカーとの連携強化による多様な情報通信機材の提供 
・お客さま視点での提案とスピード感のある対応の実践 
・効果的なセキュリティ対策の推進 

環境問題への取組みを推進します 

環境保全に対する社会的責任を認識し、事業活動における省エネルギーや環境負荷低減の取組みを実
践します。 
くいんかんがががががが 【主な取組み】 

 ・オフィス内のゴミ分別の徹底 
 ・電気機器の節電徹底や LED 照明への切り替え促進 

 ・ペーパーレス化の推進 

働きやすい職場環境を目指します 

職場環境を目指します 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

社員とその家族が幸せな生活が送れるよう健康管理の徹底と勤務体制の整備を推進し、働きやすい職
場環境を目指します。 

【主な取組み】 
 ・労働管理徹底による長時間労働の防止 
・定期健康診断の受診推奨 

・各種休暇制度や時短勤務制度の導入 

地域社会に密着し貢献する企業を目指します 

地域社会との密接な関係を築き社会貢献活動を積極的に推進することで、持続可能な地域の発展に貢
献します。 

【主な取組み】 
 ・地域経済活性化に向けた地元人材の積極採用 
 ・お祭りなど地域イベントへの協賛 
 ・地域の清掃活動への積極参加 


